Melléklet: A Jeloltallitasi Felhivashoz

ROVID SZAKMAI ONELETRAJZ

1. Név: Harkai Balézs
2. Sziiletési év, hely: 1978, Budapest
3. Végzettség: okl. épitdmérndk, mliiemlékvédelmi szakmérndk
Tudoményos fokozatok, szakmai kitiintetések: Miniszteri elismerés (2014, 2020.)
Nyelvismeret: angol kdzépfok
Mérndki Kamarai jogosultsdgok: SZES-2, MV-E, MV-M, ME-E, ME-M
4. Az elmult iddszak, legalabb 3 év munkahelye(i) (vallalkozds, szakmagyakorldssal
Osszefliggd mérndki tevékenység, illetve beosztas):
Egyéni Vallalkozo
Decidui Dent Kft. - tulajdonos, tigyvezetd, mémdak
Dominik Bau Kft. - FMV (2013-2022)
Megépit-Felujit Kft. - FMV (2021)
ICM Kft. - mérnok, FMV (2005-2015)
5. Szakteriilet: éptiletdiagnosztika, felelos miiszaki vezetés, épitési miiszaki ellendrzés
kis- és nagyberuhazasokon
6. A szakmai tevékenység rovid bemutatasa:

Epitéskivitelezés: Felel6s Mliszaki Vezetés és Epitési Miszaki Ellenérzés — jellemzéen
a miemlékvédelem terlletén

Szakértéi tevékenység: Epiiletdiagnosztika és miiemléki épiiletdiagnosztika

7. Egyéb szakmai szervezetekben, egyestiletekben vald tevékenység, funkciok: -

8. Jelenlegi kamarai tagsag: 2004-t61, BPMK

9. Jelenlegi és multbeli kamarai tisztségek, tevékenység leirdasa: A Magyar Mérnoki
Kamara és az Epitési Tagozat elnokségi tagja, a Tagozaton beliili Fiatal Mémokok
Csoportjanak alapitoja és elndke.

10. A 2023-as tiszt(jitas alkalmaval melyik tisztség(ek)re vallal jeloltséget?

Alelnok, illetve elndkségi tag



11. Megvalasztisa esetén mivel jarulna hozza a kamara eredményes miikodéséhez? Mit
tart lényegesnek az adott tisztség vonatkozdsaban? Rendelkezésre 4llas,
kommunikécids lehetdségek, kapcsolatok:

Fontosnak tartom a Fiatalok, a Fiatal Mémd&kok, valamint a legnagyobb Iétszamu
tagozat, az Epitési Tagozat képviseletét az Elnskségben.

Elsésorban az Epitési Tagozaton beliil lassan 10 éve folyamatosan miikédd Fiatal
Mémokok Csoportjanak budapesti mitkodését, ezaltal a fiatalok felé nyitast kell
biztositani. Ezzel a metdodussal a Kamara a leginkabb tapasztalathianyos, ezaltal
szakmai segitségre szoruld réteget, a sajat utanpotlasat tudja megszolitani. A nekik
tartott, havi rendszerességli, ingyenes oktatisokon a szakma elismert alakjaitol
tanulhatnak mesterfogésokat, szerezhetnek gyakorlati tapasztalatokat, amiket mar
masnap hasznositani tudnak a munkéjukban. A résztvevoknek nem csak a szakmai
fejlodése biztosithatd igy, hanem a Kamara utanpotlasa is — amivel jelenleg érdemben
nem foglalkozik a szervezet. Régota hangoztatom: megfeleld utanp6tlas kinevelése
nélkiil egy szervezet meg6li magat.

Tapasztalataim nagyon rosszak a Mérnok Téarsadalom minéség iranti
elkotelezodésében, aminek az alapjait legkésébb a mérmokké valasnal, vagyis a
szakmai gyakorlat megkezdésénél el kell kezdeni. Legkésébb akkor, mert
mindségbiztositas nélkiill a Kamara altal képviselt szakma szinvonala csékken. Ha
biztosithato egy szakma mindsége, a szakma tarsadalmi megbecsiilése is nagyobb lesz.
Egy Mérntknek — sajat specialis szakteriilete mellett — széleskorti szakmai ralatassal,
valamint megfelelé kommunikacios készségekkel kell rendelkeznie, hogy feladatat
ellathassa. Ez ala-folérendelt viszonyban nem mindig biztosithatd, ezért sziikséges a
részvevok kozotti egyensily létrehozdsa. Nem tartom elfogadhaténak a szakmai
egylittmikodeés, a kompromisszumkészség hidnyat, mindig az optimalis megoldasra
torekszem, €s ezt képviselem. Tlizzel-vassal kiizdok a kdzony és a passzivitas ellen —
mar hosszt évek Ota.

Fentiekben nagy szerepe van Kamaranknak, valamint Tagtarsainknak is, akik a
Mérnokoket képviselik a Tarsadalomban. Ebben, valamint a Fiatal Mérnokok
bevonziséban kivanom segiteni az Uj Elndkség munkajat.

Kelt: 2022. december 12.
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